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- La Preintesa per la destinazione delle risorse relative all’anno 2025 al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della
Dirigenza condivisa formalmente dalle Parti in data 07.11.2025

- La Deliberazione di Giunta Comunale n. 1565 del giorno 11.12.2025 recante “Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo per la destinazione delle risorse anno 2025 al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della

Dirigenza”

Condividono I’ Accordo di seguito riportato “Destinazione delle risorse anno 2025 al finanziamento e alla
retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza”
unitamente all’allegato 1 recante “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato Area Separata della
Dirigenza” che ne costituisce parte integrante



Destinazione delle risorse anno 2025 al finanziamento e alla retribuzione di posizione e di
risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza

Le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono incontrate in data 07.11.2025 per la
definizione della destinazione delle risorse decentrate anno 2025 al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della
Dirigenza del Comune di Milano.

Visti i CCNL relativi all’Area Funzioni Locali e tenuto conto della disciplina legislativa vigente in
materia di trattamento accessorio del personale.

Richiamata la normativa contrattuale e legislativa relativa alla costituzione e alla destinazione del
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2025 per il personale
appartenente all’Area Funzioni Locali, ed in particolare:

e lart. 31 CCNL 17.12.2020 relativo alla clausola di salvaguardia economica;

e Tl'art. 53 CCNL 17.12.2020 che definisce la struttura della retribuzione della dirigenza;

e Jart 57 CCNL 17.12.2020 inerente alla nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato, nonché agli incrementi previsti dagli artt..37 e 39 CCNL 16.07.2024;

o gli artt. 37, 38 e 39 CCNL 16.07.2024 riguardanti I'incremento del trattamento economico, gli
effetti dallo stesso derivanti e gli incrementi del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato;

e Tart. 40 CCNL 16.07.2024 per gli incarichi ad interim

Vista

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1227 del 09.10.2025, recante “Indirizzi in ordine alla
contrattazione integratioa relativa al personale dirigente del Comune di Milano. Individuazione delle risorse
variabili da destinare al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente anno 2025”

Vista altresi

I'informativa relativa alla consistenza delle risorse del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2025 del personale appartenente all’Area Separata
della Dirigenza.

Preso atto
del Contratto Integrativo del personale appartenente all’ Area Separata della Dirigenza del Comune
di Milano relativo al triennio 2024 /2026, stipulato il 23 dicembre 2024.

Le Parti concordano quanto segue:

1. di prendere atto della costituzione, ad opera dell’Amministrazione Comunale, delle risorse
previste per I’anno 2025 per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza, di cui all’allegato prospetto.

: 2. di destinare le risorse di cui al precedente punto 1. al finanziamento della retribuzione di
Cé posizione e di risultato del personale dirigente del Comune di Milano, secondo le modalita
adottate da questo Ente in conformita agli artt. 5 e 8 del richiamato Contratto Integrativo del |}
23 dicembre 2024.
) di destinare, per le finalita indicate dall’art. 8 del Contratto Integrativo 23 dicembre 2024 \
% (Welfare Integrativo), I'intera quota pari al 1,5% del Fondo per la retribuzione di posizione e

w

di risultato per I'anno 2025, accantonando la medesima quota per ciascuno degli anni 2026,
2027 e 2028, fatta salva la facolta delle parti di destinare quote maggiori da definire nella
negoziazione annuale sulla destinazione delle risorse.

4. di erogare al personale dirigente in servizio negli anni 2021, 2022 e 2023, le quote parti




preventivamente destinate per le finalita di cui all’art. 8 del Contratto Integrativo 21 dicembre
2021 (Welfare integrativo) e successivi accordi annuali del 21.12.2021, 21.12.2022, 28.12.2023 e
non utilizzate, cosi come previsto dall’art. 57, comma 3 del CCNL 17 dicembre 2020.

5. diprendere atto che la somma di € 9.000,15, pervenuta al Fondo della retribuzione di posizione
e di risultato per effetto di quanto definito dall’art. 61, comma 9 del D.L. 25.6.2008, n. 112,
convertito con modificazioni nella legge 6.8.2008, n. 133, sara destinata secondo quanto
previsto dall’art. 7.3, comma 2 del Contratto Integrativo 23 dicembre 2024.
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NOTA A VERBALE

La Parte Sindacale chiede la programmazione di un incontro per la verifica dei criteri di pesatura
delle posizioni dirigenziali.

L’Organizzazione Sindacale CISL sottolinea, inoltre, 'importanza di rivedere tali criteri anche in
considerazione del carico di attivita e competenze richieste ai Comandi di Zona.
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